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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปีที่เร่ิม – วัน/

เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ
แล้ว 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในงานโดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเคร่ืองมือหลักในการบริหารจัดการพัฒนา 
11.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน
จ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดอบรมอบรม รับฟังการ
บรรยายการพัฒนาคน พัฒนางาน ป้องกันการ

ทุจริต จากวิทยากร ส านักงาน ปปช.และ
ส านักงานการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  

7 กันยายน 2566 15,000 12,000 ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมจิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
2..1 โครงการบริหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

งานนิติการ  ไม่สามารถด าเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

งานนิติการมีประกาศของเทศบาล ไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากกการปฏิบติัหน้าท่ี 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาวะผู้น าและทักษะด้านการบริหาร คน ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพือ่จูงใจในการพัฒนาคนและมอบหมายผู้ใต้บังคบับัญชา 
3.1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน
จ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดอบรมอบรม รับฟังการ
บรรยายการพัฒนาคน พัฒนางาน ป้องกันการ
ทุจริต จากวิทยากร ส านักงาน ปปช.และ
ส านักงานการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  

7 กันยายน 2566 15,000 12,000 ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปีที่เร่ิม – วัน/

เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ
แล้ว 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

3.2.การประชุมประจ าเดือน
ของผู้บริหารพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
จ้าง ผู้รับจ้าง 

มีการประชุมช้ีแจง ส่ังงาน ติดตามงานในท่ี
ประชุมประจ าเดือนทุกเดือน  

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
2..1 โครงการสร้างองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

     การก าหนดให้แต่ละส่วนราชการเทศบาล
ต าบลเชียงเค่ียนเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส กิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ และกิจกรรมการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ท่ีจัดขึ้นในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
     เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ ร่วมใจในการ
ท างาน  คามสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้รับจ้าง 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 
5.1.การสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
- การประชุมผู้บริหาร หัวหน้า 
ส่วนราชการ 
การประชุมภายในระดับกอง 

การจัดการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
งานในสังกัด ประจาทุกเดือน เพื่อหารือข้อ
ราชการและติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามนโยบาย รับทราบปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  

 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปีที่เร่ิม – วัน/

เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ
แล้ว 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรา
กาลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) ตาม
มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย มี
ดังต่อไปนี้  

 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง โดยการเปิดส่วน
ราชการใหม่ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2.การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
2.1 การสรรหาพนักงานจ้าง
ตามต าแหน่งที่ว่าง 

ประกาศสรรหาพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
เชียงเค่ียน ลงวันท่ี  1 พฤษภาคม 2566  

 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี มีผู้สมัครน้อย 
 

2.2 การรับโอน ย้ายพนักงาน
เทศบาล 

การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
1 พ.ค. 2566 รับโอน นางสาวศิพัชราดา  
จันทร์ใจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3 ก.ค. 2566 รับโอน นางวิไลพร  ค าน้อย  
นักวิชาการเงินและบัญชี 
3 ก.ค. 2566 รับโอน นายชัยวุฒิ  ธรรมสละ  
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปีที่เร่ิม – วัน/

เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ
แล้ว 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การวางแผนก าลังคน 
2.2 การรับโอน ย้ายพนักงาน
เทศบาล 

การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
2 ต.ค. 2566 รับโอน นางสาวรชต  จิตนารินทร์
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2 ต.ค. 2566 รับโอน นายพิเชษฐ  ค านวล
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
1 พ.ย. 2566 รับโอน นางสาวละอองดาว  ไชย
มงคล ต าแหน่งนักวิชาการคลัง 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  

 

การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี หน่วยงาน
ส่งผลการ
ประเมิน
ล่าช้า 

ไม่มี 
 

3.2 การท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อการ
ประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน   
นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปีที่เร่ิม – วัน/

เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ
แล้ว 

ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

4.การพัฒนาบุคลากร 
11.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน
จ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดอบรมอบรม รับฟังการ
บรรยายการพัฒนาคน พัฒนางาน ป้องกันการ

ทุจริต จากวิทยากร ส านักงาน ปปช.และ
ส านักงานการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  

7 กันยายน 2566 15,000 12,000 ไม่มี ไม่มี 

5.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาล 

ไม่มีการเล่ือนระดับนอกควบ  ไม่สามารถด าเนินการได้ ไม่ใช้งบประมาณ  

6.การสร้างปฏิสัมพันธ์สิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
6.1.โครงการสร้างองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
- กิจกรรม 5 ส 
 

การสร้างบรรยากาศ สถานท่ีท างานปลอดภัยเป็น
ระเบียบเรียบร้อย น่าอยู่ น่ามอง จัดเก็บเอกสาร
ง่ายต่อการค้นหา  

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

7.การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
7.1ข้อก าหนดว่าด้วยการรักษา
จริยธรรมวินัยของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเทศบาล
ต าบลเชียงเค่ียน ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง จ านวน 
บริหารท้องถ่ิน 2 

อ านวยการท้องถ่ิน 4 
วิชาการ 7 
ทั่วไป - 

สายงานการสอน 2 
พนักงานจ้างภารกิจ 9 
พนักงานจ้างทั่วไป 10 

 
 

ข้อมูลสถิติและอัตราก าลังคน พนักงานเทศบาล 
ท่ี ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1   นายกิตติพงษ์  โยนิจ ปลัดเทศบาล  
2 นางสาวอาทิตยา  วราห์วิโรจน์ รองปลัดเทศบาล  

3 นางสาวฐิตาภรณ์  ดูแก้ว หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

4 นายชัยวุฒิ  ธรรมสละ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
5 นางสาวขวัญวิภา  ฐานะกอง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
6 นางสาวลัดดาวัลย์  ทาวงค์ นิติกรปฏิบัติการ  

7 นางสาวสุรางค์ รัตนภิญโญกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

8 สิบเอกสานิตย์  ไชยสุนา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน  
9 จ.ส.อ. ศุภพล พันธ์แก่น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ  

10 นางพรทนา  สมฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

11 นางสาวละอองดาว  ไชยมงคล นักวิชาการคลังช านาญการ  
12 นางสาวเกศนี  สีสิทธิ นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
13 นางวิไลพร  ค าน้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  

14 นายพิเชษฐ  ค านวล ผู้อ านวยการกองช่าง  
15 นายจิรวัฒน์  มูลชนะ นายช่างโยธาช านาญงาน  
15 นายชุติพนธ์  ปันนวน นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  

16 นางสาวปทิตตา  พาระคุณ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
17 นางสาวนารีรัตน์  สายศักด์ิ ครชู านาญการพิเศษ  

18 นางเพ็ญศรี  กิติมา ครชู านาญการ  
19 นางสาวรชต  จิตนารินทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
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ข้อมูลสถิติและอัตราก าลังคน พนักงานจ้าง 
ท่ี ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางศิริลักษณ์  ผาบไชย ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

2 นายสมชาย  นรรัตน์ พนักงานขับรถยนต์  

3 นายกัลยวรรธน์  ธิสอน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ  
4 นางศิรินาถ  ไชยมงคล คนงานทั่วไป  

5 นายประชุม  สุวรรณะ คนงานทั่วไป  
6 นางเรณู  คุ้ยเอ่ียม คนงานทัว่ไป  
7 นายเจ  จักสุจันทร์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

8 นายมนตรี  สนแย้ม พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  

9 นางพิมพาพร  มุ้งกุนา ผู้ดูแลเด็ก  
10 นางนิตยา  ขจรภพ ผู้ดูแลเด็ก  
11 นางเบญจมาศ  พุ่มกุมาร ผู้ดูแลเด็ก  

12 นายธนุตม์  ผาบไชย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
13 นายพิชิตพล  แปงเรือน พนักงานขับรถยนต์  

14 นางสาวอมิตา  ธรรมสิทธ์ิ คนงานทั่วไป  

15 นายปิยวัฒน์  อายะวงศ์ พนักงานขับรถยนต์  
16 นายเฉลิมชัย  เชื้อเมืองพาน พนักงานขับรถยนต์  
17 นางสาวปภาวี  มะโนมัย คนงานทั่วไป  

18 นายจิตวรรษ  เมืองเกิด ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

19 นายสมัคร  ยศบุร ี พนักงานขับรถยนต์  
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ข้อมูลสถิติและอัตราก าลังคน บุคลากรถ่ายโอน 
ท่ี ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายฤทธิรงค์  หน่อแหวน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

2 นางสาวดาริณี  ราชคม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

3 นางสาวณภัทรารัตน์ สารทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
4 นางประกายศรี  ภักดี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

5 นางศิพัชรดา  จันทร์ใจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
6 นางบุญละ  ดวงแก้ว พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้  
7 นางนฤมล  บุญสวาย พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้  

8 นายเนตรนรินทร์ ไชยบุญเรือง พนักงานช่วยการพยาบาล  

9 นายอิ่นแก้ว  ชุมภูวงศ์ พนักงานบริการทั่วไป  
10 นางสาวเกศรินทร์  จันต๊ะนาเขต เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
11 นางสาวธัญญากาญจน์ มะโนสีลา เจ้าพนักงานธุรการ  

12 นายสมส่วน  บุญสวาย พนักงานขับรถยนต์  
 


