
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                            
ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 



ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 

91.33 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด: 
 ข้อ I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร
ยังขาดประสิทธิภาพและการบริการแก่ผู้มา
ติดต่อยังไม่เป็นท่ีพอใจของผู้มารับบริการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

I2  ในหน่วยงานของ ท่าน  มี เ จ้ าห น้ า ท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 

94.67 

I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน  มีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 
 

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

0.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ  E – Service 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 

93.82 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
 E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E - Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
 ประชาชนไม่ทราบ/ไม่สามารถ
เข้าถึงว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องต้อง
เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 

E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
 

92.36 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
 

100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

93.45 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
 

93.82 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E 
- Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 

85.45 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

100.00 

O13 E- Service 
 

100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

92.36 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
 ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
 ประชาชนยังไ ม่ทราบช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรเท่าท่ีควร 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
 ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ ข้อ มูล
ข่าวสารขององค์กรให้มากข้ึน 
 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
 

94.18 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม  หรือ
ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

94.18 

O1 โครงสร้าง 
 

100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

100.00 

O3 อ านาจหน้าท่ี 
 

100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
 

100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

100.00 

O6 Q&A 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
 

92.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
 ข้อ  I 10  ในหน่วยง านของ ท่ า น มี
เจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
 เจ้าหน้าท่ีอาจไม่ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้ปฏิบัติตามระเบียบให้ครบถ้วน 
 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้า ท่ี ท่ีน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 
 

98.67 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 
 

99.33 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
 

92.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
 ข้อ I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ  มากน้อย
เพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
 เ จ้ าห น้ า ท่ี อา จ มี ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
คลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีท่ีท าการเบิกจ่ายเงิน
ให้ปฏิบัติตามระเบียบให้ครบถ้วน 

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

89.33 

I6 หน่วยงานของท่าน  มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 
 

96.67 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

0.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นค าถาม  ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
 

98.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
 ข้อ I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน  มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก:  
 อาจเกิดจากผู้บังคับบัญชามีการส่ังให้
เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาเป็น
คร้ังคราว 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 ผู้บังคับบัญชาต้องค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบมากน้อยเพียงใด 
 

97.33 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 
 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
 

0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

100.00 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  มากน้อยเพียงใด 

88.67 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
 ข้อ I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ของท่านสามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
 อาจเกิดจากผู้บังคับบัญชามีการส่ังให้
เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาเป็น
คร้ังคราว 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 ผู้บังคับบัญชาต้องค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของ
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้มากน้อยเพียงใด 

87.33 

I15 ท่านเช่ือม่ันในกระบวนการการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

88.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเร่ืองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจ ริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ   
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน  ให้ดีขึ้น  ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลพินิจต้อง
เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้
และปฏิบัติแก่ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/ส านัก 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E – Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ E – Service มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 1.จัดท าระบบ E – Service ท่ี
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ให้บริการผ่านระบบ E -Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ท่ัวถึง 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/ส านัก 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 1.ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ให้เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต าบล
เชียงเค่ียน  ต่อสาธารณชน  โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
และส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางท่ีหลากหลาย 
2.ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับ
ติ ดตามหน่ ว ย งาน ท่ี เ กี่ ย วข้ อ ง
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร
ให้บริ การ ต่าง  ๆ  กฎเกณฑ์ข้ อ
กฎหมาย  ข้อบังคับ  และสถานท่ี
ให้บริการอย่างชัดเจน  เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3.ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบล
เชียงเค่ียน 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/ส านัก 



4.มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละ
ส่ วน เผยแพร่ ข้ อมู ลข่ า วสาร ท่ี
ประชาชนหรือ ผู้รับบริการควร
ไ ด้รับทราบอย่าง ชัดเจน  และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรได้โดยง่าย 
 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น   ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ  และ
ประชา สัมพันธ์ ให้บุ คลาก ร ใน
องค์กรและประชาชนได้รับทราบ 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/ส านัก 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 . ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง อ ง ค์ ก ร  
ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และท่ี
เกี่ยวข้อง 
2 . ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ด า เนินการบัน ทึกรายละเอี ยด  
วิธีการ  และขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น ท่ี
กฎหมายก าหนด 
3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กร 
เข้าไปมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาขององค์กร 
4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กร
ยอมให้ผู้อื่นโดยอาศัยหน้าท่ีของตน
หาผลประโยชน์จากการจัดซื้ อจัด
จ้างขององค์กร 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/ส านัก 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ ใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้อง
ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล
การปฏิบั ติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/ส านัก 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 1.องค์กรมีการประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัล  จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 
2.ผู้บังคับบัญชาก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตและ
โปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/ส านัก 

 


