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รายงานสรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี และเพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยนเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยนได้  

ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดท าขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท า
ให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี  
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รายงานสรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
 เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ได้เล็งเห็นถึงความร้ายแรงของการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่ส่งผลต่อเสถียรภาพ
ทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สภาพสังคม
ปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชั่น ถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงท าให้ประเทศต่าง ๆ 
ตระหนักถึงความร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น ดังนั้น เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ แยกตาม 4 มิต ิ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ซึ่งรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ที่จะท าให้การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยนได ้
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อน าเสนอผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้บริหารประกอบการบริหารราชการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน  

2. เพ่ือรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตให้เป็นไปตามตัวชี้วัดมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 ข้อ O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี   
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3. เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยนได้   

 

3. เป้าหมาย 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตาม

แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 ข้อ O24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี   

 

4. ประโยชน์ของการติดตามผล 
  1. สามารถน ามาเป็นเครื่องมือให้ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ตระหนักและมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

2. เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

4. น าข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคมาพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5. เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ที่ ได้รับ

งบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใน
กรณีที่พบ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ 
ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการติดตามการด าเนินงาน ให้หน่วยงานติดตามการด าเนินงาน
โครงการ/ กิจกรรมในความรับผิดชอบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้ งจ านวนงบประมาณที่ใช้
จรงิ  

การประเมินผล (Evaluation) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการและการ 
ประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการ เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดท า 
และรายงานการประเมินผลโครงการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้นๆ และเป็นข้อมูลประกอบการจัดท า แผน
ในปีต่อไป โดยมีการประเมินผลเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

 
/การ… 
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- การประเมินผลการน าแผนฯ ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการ

ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนด าเนินการและจ านวนงบประมาณท่ีได้ใช้จ่ายจริง  

 
- การประเมินผลการน าแผนฯไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการที่มี

ลักษณะเป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ ได้
ก าหนดไว้ในแผนฯ โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท าการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินการใน
ภาพรวมของโครงการ  

- การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการเฝ้าระวังและตรวจสอบการเกิดขึ้นของรูปแบบการทุจริตที่
เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยนว่าจะมีการเกิดขึ้นของเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
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6. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
 

 
 

มิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

- มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลเชียงเคี่ยน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

   ทุกส านัก/
กอง 

 
 

มีการจัดท ามาตรการและเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน
เทศบาล เผยแพรล่งเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ส านักปลดั 
 

มีการจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสรมิ
คุณธรรมและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร โดยมี
การบรรยาย การด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 

- โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อต้าน
การทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ส านักปลดั 
 

มีประชาสัมพันธ์ infographic โปสเตอร์ 
เกี่ยวกับการการต่อต้านการทุจรติ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ส านักปลดั 
 

มีการประกาศและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์บุคลากรที่ไดร้ับเชิดชู
เกียรติ ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

- มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ส านักปลดั 
 
 

มีการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร โดย
มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ
เป็นปัจจุบัน และมีช่องทางการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
และเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

- มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
และก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ส านักปลดั 
 

มีการจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ เผยแพรล่งเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ เช่น ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารงบประมาณ 
ให้ประชาชนไดร้ับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลเชียงเคี่ยน ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

    ส านักปลดั 
 

มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน พ.ศ.
2566 -2570 และเผยแพร่ลงใน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
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มิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

- มาตรการ NO Gift Policy 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ส านักปลดั 
 
 

มีการจัดท าประกาศ No Gift Policy 
และเผยแพรล่งเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
เชียงเคี่ยน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ทุกส านัก/
กอง 

 

มีการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA 
และจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ พร้อมท้ัง
ได้เผยแพรล่งในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 

  ส านักปลดั จัดท ามาตรการการสร้างความโปรง่ใส
ในการบริหารงานบุคคลและเผยแพร่
ลงในเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

- มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    กองคลัง 
 

มีการจัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่
มาตรการดังกลา่วลงในเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

- มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ส านักปลดั 
 

มีการเผยแพร่แผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตฯและรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ ลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
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มิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
ผลการด าเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

- มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล
เชียงเคี่ยน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ส านักปลดั มีการจัดท าคู่มือการด าเนินการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ และข้อมลู
สถิติเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เผยแพร่
ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ส านักปลดั 
 

มีการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผา่น
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  

4. การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

- มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบล
เชียงเคี่ยน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ส านักปลดั 
 

มีการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและจดัท ารายงานผลการ
ประเมิน เผยแพร่ลงเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

- มาตรการจัดให้มรีะบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ส านักปลดั 
 

มีการพัฒนาช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ บน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
ส าหรับบคุลากรและประชาชน 

- กิจกรรมตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    ทุกส านัก/
กอง 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคมุภายในและ
จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
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8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 ๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ  
กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง  
 2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการด าเนินงาน
ตามแผนการป้องกันการทุจริตฯ  
 
9. ข้อเสนอแนะ  
 ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เชียงเคี่ยน และ พนักงานเทศบาล มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี  
 2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความ  
โปร่งใสอย่างแท้จริง 
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10. ภาพประกอบผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
      1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง โดยมีการบรรยายในเรื่องการพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย  ในวันที่ 7 กันยายน 2566         
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
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2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 

มีการจัดท ามาตรเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
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3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการจัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ  
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4. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และมีช่องทางการร้องเรียน/การขอข้อมูล/แสดงความ
คิดเห็น/ค าติชม ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์ 
 หน่วยงานมีการจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และมีช่องทางการร้องเรียน/การขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น/ค าติชม ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและสื่อออนไลน์ 
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5. มาตรการ No Gift Policy 
 หน่วยงานมีการจัดท ามาตรการ No Gift policy c]tเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
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6. จัดท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
                 เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ผ่านทางเว็ปไซต์ www.chiangkiean.go.th 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chiangkiean.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
เรื่อง  ประกาศผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************** 
 ตามที่ เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบ แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินและแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ๑๒ 
เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป  
 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ได้น าเสนอรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน (รอบ ๑๒ เดือน) ตามระบบ                          
e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ประกาศฉบับนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายบุญมี  ใจอ้าย) 

         นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเคี่ยน 
 
 

 
 
 
 
 
 



 


