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รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ตามที่หน่วยงานเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการปรับปรุง
พัฒนา แก้ไขให้การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดย              
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
เชียงเคี่ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การเผยแพร่
ข้อมูลแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือ
ประชาชนได้
รับทราบ 

1. จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
2. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณลง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์อ่ืนให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

1 ต.ค. 66  
- 31 มี.ค. 
67 

1. มีการจัดท า
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
2. เผยแพร่
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะลง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์อ่ืนให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

- ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารราชการของ
เทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยน ในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ และใน
ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ ของ
เทศบาลต าบลเชียง
เคีย่น ได้หลายช่องทาง 
- ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

2. การพัฒนา
องค์ความรู้ใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. สร้างความเข้าใจ/
ให้ความรู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานใน
ขั้นตอนและแนวทาง
ในการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 66  
- 30 ก.ย. 
67 

มีการจัดท า
ประกาศ
มาตรการการใช้
หรือยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้
บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

- บุคลากรในสังกัดได้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนในการน า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องเพื่อลด
หรือป้องการทุจริต 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 



  

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. เปิดเผย
ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ อย่าง
โปร่งใส 

1. จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  
2. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
มาตรการลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
และสื่อออนไลน์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 66  
- 31 มี.ค. 
67 

 1. มีการจัดท า
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของเทศบาล
ต าบลเชียงเคี่ยน 
2. ไดเ้ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
การรบัสินบน 
ลงเว็บไซต์หลัก
หน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

- บุคลากรในสังกัดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การป้องกันหรือลด
โอกาสในการรับสินบน  
- ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน 

4. มีระบบและ
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว  

1. จัดท าระบบและ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ 
และสื่อออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 66 
- 31 มี.ค.
67 

 1. มีการจัดท า
และพัฒนาระบบ
และช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตผ่าน
เว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน และ
สื่อออนไลน์ 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตให้บุคลากร
และประชาชน
ทราบ 

- ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตผ่าน
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัยส าหรับผู้
ร้องเรียน 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

5. เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงานหรือ
การให้บริการ
ของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

1. จัดท ามาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
2. จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียน/การขอ
ข้อมูล/แสดงความ
คิดเห็น/ค าติชม ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน สื่อ
ออนไลน์ 
3. ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ 
ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น/ค าติชม ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค.67 

1. มีการจัดท า
มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
2. หน่วยงานมี
ช่องทางการ
ร้องเรียน/การขอ
ข้อมูล/แสดงความ
คิดเห็น/ค าติชม 
ผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
สื่อออนไลน์ 
 

- ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลเชียงเคี่ยน อีก
ทั้งได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
- ประชาชนสามารถ
เสนอความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ได้อย่าง
สะดวก และ
หลากหลายช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

มาตรการที่ 1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

รายละเอียด เผยแพร่มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 2 มาตรการป้องกันการรับสินบน  

รายละเอียด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการรับสินบน ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
 

 

  



มาตรการที่ 3 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

รายละเอียด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 4 มีช่องทางการร้องเรียน/การขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น/ค าติชม ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์ 

รายละเอียด หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน/การขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น/ค าติชม ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์ 

  

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน    การ
ประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

 

 

 


