
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเชียงเค่ียน 
ท่ี  003 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมเทศบำลต ำบลเชียงเค่ียน 
********************************** 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของขณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 
7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 เตรส (2) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ถึงฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน ดังต่อไปนี้ 
     1. รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล ประธานกรรมการ 
     2. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล           กรรมการ 
     3. ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการ 
     4. ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
     5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา        กรรมการ 
     6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      กรรมการ 
     7. นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน ติดตามและประเมินผลการขับเคลือ่นงาน
ด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2  มกราคม  พ.ศ.  2568 
 
 

                              (นายบุญมี  ใจอ้าย) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเค่ียน   

 
 
 
 
 



 
 

เอกสำรจัดท ำประกอบ  ITA 


