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ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเคี่ยน 
เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

           *********************** 
 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา  77  บัญญัติว่ารัฐต้อง
จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่
  เทศบาลตำบลเชียงเคี่ยน  จึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเชียงเคี่ยนขึน้เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเทศบาลตำบลเชียงเคี่ยนในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  ธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจะต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ข้อ 2. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และเที่ยงธรรม   ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  ข้อ 3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  ข้อ 4. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจ
ใส่ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  ข้อ 5. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จะต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ  และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ข้อ 6. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของรัฐบาล  โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
  ข้อ 7. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จะต้องรักษาความลับของทางราชการ 
  ข้อ 8. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้  และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
  ข้อ 9. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคราว 
  ข้อ 10. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาการรายงาน
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
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  ข้อ 11. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ 
  ข้อ 12. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการจะละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  ข้อ 13. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่
กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
เทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  ข้อ 14. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า   และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยห้ามมิให้ดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่  หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  ข้อ 15. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องไม่กระทำหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหา
ผลประโยชน์อันอาจทำให้ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ  16. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง       ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  ข้อ 17. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

ข้อ 18. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง      ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ 
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย   โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
  ข้อ 19. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย   และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
  ข้อ 20.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างใดเป็นผู้ฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ทางวินัยตามที่กำหนดในหมวดนี้  ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย 
 
 
 
 

         (ลงชื่อ)  
               (นายบุญมี  ใจอ้าย) 
       นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเคี่ยน 
 
 
 
 


