
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลเชียงเคี่ยน อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย                                  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ตุลาคม 257 – 30 กันยายน 2568) 

 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที ่ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เชียงเคี่ยน 

22 ธ.ค.2568 นำประกาศเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
https://www.chiangkiean.go.th/mr_work_detail.asp
x?group=12 
 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เชียงเคี่ยน 

22 ธ.ค.2568 ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  

ประกาศเทศบาลตำบลเชียงเคี่ยน 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

2 เทศบาลตำบล
เชียงเคี่ยน 

22 ธ.ค.2568 ประชาสัมพันธ์การ 
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
และประชาชนได้รับ
ทราบ 

ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
https://www.chiangkiean.go.th/
mr_work_detail.aspx?group=12 
 
 

3 เทศบาลตำบล
เชียงเคี่ยน 

22 ธ.ค.2568 การประชุมมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy ให้แก่
บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  

เผยแพร่การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.chiangkiean.go.th/
mr_work_detail.aspx?group=12 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

1. การสร้างจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลเชียงเคี่ยน ในการปฏิเสธไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่มีความละเอียดอ่อนอย่างมาก เนื่องจากอาจมีความเข้าใจว่าการรับของขวัญหรือของ
กำนัลเพียงเล็กน้อยไม่อาจกลายเป็นการรับสินบน หรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

2. เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้เข้าเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือของกำนัล ส่งผลให้การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
กำหนดไว้ 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ควรมีกระบวนการเพื่อกระตุ้นและสร้างการรับรู้ หรือการจัดอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก เพ่ือปฏิเสธ   
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัด อย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 

2. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ  
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครัด
และสม่ำเสมอ 

         ลงชื่อ    

      (นายฉัตรชัย  มุงเมือง) 
    ผู้รายงาน 


