
 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖9 

เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 

 

 
 

ของ 

เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 



 

 

  เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ให้ความส าคัญในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
ให้เป็นกลไกลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐด้วยการ
ผลักดันและพัฒนาให้ภาคราชการของประเทศมีคุณธรรมปลอดทุจริตเป็นราชการที่สร้างและส่งเสริมนวัตกรรมมี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเป็นที่เชื่อถือของนานาชาติ โ ดยการ
ปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ขั้นตอน เพ่ือให้แต่ละ
ส่วนราชการได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนดีคนเก่งที่มีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
เมืองชุม จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไนองค์กรให้มีความความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยน ตลอดจนส่งเสริมให้น าศักยภาพของบุคลากรในองค์กรมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิสัยทัศน์ 

เทศบาลเชียงเคี่ยน  อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศน์ vision 

 “ มุ่งมั่นสร้างสรรเพ่ือปวงประชา แก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล Mission 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในงาน อย่างสูงสุด 

2. สร้างเสริมวัฒนธรรม และพฤติกรรมที่สนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจของ เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเป็นหัวใจหลักส าคัญ 

4. พัฒนาผู้บังคับบัญชา และผู้บริหาร ให้มีทักษะการจัดการ และภาวะผู้น าที่เป็นเลิศ 

ค่านิยม 

1.การมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีข้ึน 
2.การใช้ความรู้ที่มีเพ่ือให้บริการประชาชน ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
3.การเข้าถึงระบบการให้การท างานที่โปร่งใส เป็นธรรม 
4.การที่องค์กรได้บุคคลที่มีประสิทธิภาพในการท างานได้อย่างได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5.การพัฒนาและเรียนรู้ตลอดไปพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

๑.บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓.บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
๔.บุคลากรมีความผูกพันกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุขในการท างาน 
๕.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง 
                   ความสุขในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยนนั้น เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ตลอดจนร่วมสร้าง ร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบล
เชียงเคี่ยนจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงตนเองในท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนของเทศบาลต าบล ใช้เทคนิคการ SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกตามในการด าเนินการตามภารกิจ ตามหลัก 
SWOT เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 14 พ.ศ. 
2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ดังนี้ 
  5.1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
   (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
        และสิ่งปฏิกูล 
   (3) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   (4) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   (5) ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   (6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   (7) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
2.2.ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่เทศบาลเชียงเคี่ยนจะด าเนินการเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน มีภารกิจหลัก ที่จะต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
   1.ส่งเสริมการศึกษา 
   2.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   3.การพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 



 

 

   4.การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   5.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   6.การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
   7.การส่งเสริมอาชีพ การมีรายได้ การจัดให้มีตลาดส าหรับจ าหน่ายสินค้า 
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน มีภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
   1.การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
   2.การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา 
   3.การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรีและคนชรา 
   4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ในการรักษาความสะอาดเป็น
      ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   5.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   6.การส่งเสริมการเกษตร และสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยนนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนอัตราก าลังแผนพัฒนาบุคคลากรตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2566 – 2570 ซึ่งได้
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลเชียงเคี่ยน คือ “มีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
ก้าวหน้า ยกระดับการศึกษา ประชาชนมีส่วนร่วม” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหา ให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
เพ่ือให้ต าบลเชียงเคี่ยนเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลเชียงเคี่ยน ได้ก าหนดไว้ 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 

 

 

 



 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยนมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ประเด็นที ่1 การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 

 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 
 2.ปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพิ่มในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อรองรับให้ 

             การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที ่2 การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 มีการประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาด ารงต าแหน่งใน
 ต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

 การส่งเสริมปลูกจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างเสริมให้พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้อง ได้แก่ การจัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานงานในองค์กร , โครงการอบรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กร 

ประเด็นที่ 4 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในงาน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. การจัดท ารายงานสารสนเทศก าลังคน โดยท าการปรับปรุงข้อมูลก าลังคนของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
ให้เป็นปัจจุบัน และสามารถจัดพิมพ์เพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานได้ 

 2. การจดัท าแบบส ารวจเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรแบบออนไลน์ เพ่ือสามารถจัดเก็บข้อมูลได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นที ่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยน เพ่ือส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพ่ึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน เพ่ือส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อความสุข ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในองค์กร 
 
 
 



 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
 การพัฒนาบุคลากรภายในของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน มีแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างให้
องค์กร มีความรู้ความสามารถ และท างานอย่างมีความสุข    ดังนี้ 

 1.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในองค์กรการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนในองค์กรจะช่วยให้พนักงานมี
ความผูกพัน และเข้าใจกระบวนการท างานซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ระบบการท างานมีความคล่องตัวมากข้ึน 

 2.ใช้ระบบการท างานที่ยืดหยุ่นการท างานแบบยืดหยุ่น มีหน้าที่ช่วยให้ผู้บังคับบัญชาเข้าใจทางเลือกใน
การท างานแบบยืดหยุ่นซึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับแต่ละคนแต่ละต าแหน่ง จึงจะท าให้องค์กรได้บุคลากร
ที่มีศักยภาพมากข้ึน 

 3.ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในเส้นทางอาชีพมีการวางแผนพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า องค์กรจึงต้อง
พร้อมให้ข้อเสนอแนะหรือช่วยออกแบบความก้าวหน้าทางอาชีพของบุคลากรด้วย 

 4.ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะใหม่การเรียนรู้ที่ไม่ใช่แค่การเรียนรู้ในองค์กรเพียงอย่างเดียว แต่คือการเรียนรู้
ภายนอกด้วยเช่นกัน จึงจะท าให้เกิดงานใหม่และทักษะใหม่ๆ ตามมา หากมีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตัวเอง 
ผลประโยชน์ก็จะกลับมาสู่องค์กรต่อไป 

 5.ชื่นชมและให้ก าลังใจกับพนักงานการชื่นชมถือเป็นการให้ก าลังที่ดีที่สุด และควรให้ค าแนะน าที่สามารถ
น าไปวิเคราะห์และแก้ปัญหาเพื่อให้เกิดการพัฒนาของบุคลากรที่ดีข้ึนได้ 

 6.มอบผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สร้างความสุขให้
คนท างานได้ซึ่งไม่เพียงการมอบสวัสดิการพ้ืนฐาน แต่รวมไปถึงสวัสดิการด้านคว ามปลอดภัยและความ
สะดวกสบายในองค์กรด้วย "ความสุขในการท างาน จะเป็นตัวสร้างความผูกพันและแรงจูงใจในองค์กร โดยจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น" 



 

  
 

แผนการด าเนินงาน 
                    แผนการด าเนินงาน ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ประจ าปี พ.ศ.2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน     
1.1.การวางแผนและบริหาร
อัตราก าลัง 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.25670-2572 
-บริหารจัดการอัตราก าลังของเทศบาลต าบลเชียง
เคี่ยน เช่นการ สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และการ
สับเปลี่ยน พนักงานเทศบาลฯ เป็นต้น 
- พัฒนาองค์ความรู้ ปรับปรุง กระบวนการด้าน
การบริหารทรัพยากรในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

    

1.2.งานสวัสดิการของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

-กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
-กิจกรรม 5 ส. 
-กิจกรรม ออกก าลังกาย 
-กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

1.3.งานบริหารอัตราก าลัง
และงานบริหารจัดการทั่วไป
ของเทศบาลฯ 

-อ านวยความสะดวกและจัดเอกสาร วัสดุ ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
- จัดเตรียมสถานที่  อาหาร และอาหารว่าง
เครื่องดื่มส าหรับประชุม หรือโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

 



 

  
 

แผนการด าเนินงาน 
                    แผนการด าเนินงาน ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ประจ าปี พ.ศ.2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2.การพัฒนาพนักงานของเทศบาลและพนักงานจ้าง ต าบลเชียงเคี่ยน     
2.1.การเตรียมความพร้อม 
ด้าน องค์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

-โครงการอบรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
-โครงการอบรมตามหลักสูตรตามสายงานพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ,ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 
 - โครงการอบรมระบบ E-laas 
- โครงการอบรม E-learning  

20,000 
 

50,000 
 

20,000 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

2.2.การพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  

- การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

2.3.การขับเคลื่อนตาม
ยุทธฃศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
-โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
ทุจริต 

20,000     

 


